“M ; SHnor - -" Cl >3 e
e, Guaruja, Be 0, Praia Grande, M e Itanhaém,
Rua ltororé n° 79, 7° andar, Centro - CEP.11O13-9:% - SantotI&P:
: x seu presidente, Amaldo Azevedo Biloti (CPF.MF. 433.282.298-68),
el w Jose Stalin Wojtowicz (OAB/SP. 23364), autorizado pela
S5 oc Geral Emmde 30 , de assodadua e nao associados, realizada nos dias 13,
b .AgootoA . .019, e, de outro lado, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
“mm N s MlISIA - SINCOMERCIO-BS (CNPJ.MF. 58.251.794/0001-46), com
po \ 'ente Costas n° 25 — Vila Mathias, Santos/SP, CEP.11060-001, representado por
mada ook I‘r. Omar Abdul A§saf (CI?F..MF. 800.838.388-72), assistido por sua
advog e Ou allgnMachgdo_ Sant’Ana Oliveira (OAB/SP. 295.525), autorizado pela
Assemo . x nosraartig cr,:orec!llf‘léza sr:ahgatda %m %ILC"I'B Jul|hct>) de 2.019, em conformidade czm
ISpos guintes da . celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO que se regera pelas clausulas e condigbes seguintes:

a
:zf :0 I_!_EMAJUSTE DE SALARlos_ - Os salarios fixos ou parte fixa de salarios mistos serao
. & r:gs o:e (;@51.10.2019, medla)nte o reajuste global de 2,92% (dois por cento e noventa
imos percentuais) incidente sobre os salarios vigentes no periodo d
01/10/2018 a 30/09/2019. y g "
§ 1°: O empregado admitido ap6s a data base tera seu salario reajustado em conformidade
com o caput destg clausula, proporcionalmente, pela aplicagao de 1/12 avos pelos meses
trabflhados. considerando-se més a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
§ 2% Em.ocorrendo mudanca da politica salarial ora vigente ou alteragao substancial do
culstq c!e vida, as partes se comprometem a proceder a revisao e a fixagéo de novos valores
salariais.
§ 3: Diferengas remuneratérias correspondentes ao periodo de 01/1 0/2.019 a 30/09/2.020,
13° Salario/2.019, Férias vencidas + 1/3 e FGTS, serdo pagas em 2 (duas) parcelas nas
Folhas de Pagamento dos meses de Outubro e Novembro de 2.020.

22 COMPENSAGAO DE AUMENTOS - Serio compensadas todas as antecipagdes legais
ou espontaneas concedidas no periodo de 01.10.2018 a 30.09.2019, salvo as decorrentes
de promogdo, transferéncias, término de aprendizagem, implemento de idade e

equiparagao.

32 SALARIO PROFISSIONAL NORMATIVO - Fica estabelecido um Salario Profissional
Normativo mensal para as empresas em geral no valor de R$ 1.544,72 (Hum mil,
quinhentos e quarenta e quatro reais e setenta e dois centavos); para as empresas que
aderirem ao REPIS fica estabelecido o seguinte Salario Profissional Normativo de R$
1.495,22 (Hum mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e vinte e dois centavos); e de R$
. 1.369,86 (Hum mil, trezentos e sessenta e nove reais e oitenta e seis centavos) para as
Microempresas (ME), Microempreendedor Individual (MEI) e Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada (EIRELI), desde que cumprida a jornada legal da categoria
comerciaria ou contratual.
§ Primeiro: Esses valores serao reajustados em conformidade com a legislacao salarial
vigente, nas mesmas épocas e consoante os mesmos coeficientes, e, ainda, com 0s
coeficientes ou valores econdémicos resultantes de negociagbes empreendidas pelas

categorias envolvidas.
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O PROFISSIONAL NORMATIVO - EMPACOTADOR E OFFICE BOY - Fica
elecido um salario profissional normativo mensal no valor de R$ 1.056,57 (Hum mil,
cinquenta e seis reais e cinquenta e sete centavos), para empacotador e office boy, com
idade entre 16 a 18 anos, desde que estudante regularmente matriculado em
estabelecimento de ensino, com jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e
seis) horas semanais cumpridas de Segunda-feira a Sabado compativel com o horario
escolar, sendo proibida a prestagéo de horas extraordinarias.

§ Unico: O salario estipulado no caput ndo podera ser inferior ao salario minimo nacional.

52 GARANTIA DO COMISSIONISTA - O empregado que percebe comisséo por vendas
(comissionista puro) ou salario misto (salario fixo + comissdo por vendas), fica assegurada
e uma GARANTIA MINIMA, equivalente ao valor do Salério Profissional Normativo (clausula
I 3a) acrescido de 20% (vinte por cento), desde que, o total das comissdes pré-ajustadas
' somadas ao descanso semanal remunerado, no primeiro caso, e, o total da parte fixa
somada aos valores das comissdes pré-ajustadas mais o descanso semanal remunerado,
no segundo caso, ndo atinja o citado valor, observado sempre a jornada normal ou
contratual.

§ 1°: A garantia minima prevista no “caput’ desta clausula, nao se constitui, sob qualquer
hipétese, em salario fixo ou parte fixa de salario misto.

§ 2°: Considera-se remuneragéo, para efeito de recolhimentos previdenciarios e do FGTS,
além do salario e comissdo pré-ajustada, todas as parcelas percebidas em razéo da
contraprestacdo de servigos, nos termos do disposto no Art. 457 - § 10 da CLT que se
incorporam ao salario.

62 REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

Considerando a Lei Complementar n° 123/2006 que instituiu o SIMPLES NACIONAL, os
sindicatos convenentes vem manter a regulamentagao referente ao tratamento diferenciado
e favorecido a ser dispensado ao Microempreendedor Individual (MEI), a Microempresa
(ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) da atividade de comércio varejista na regido de
representagéo dos subscritores deste instrumento, no &mbito de piso salarial a ser aplicado
aos empregados a partir de 1° de outubro de 2.019, que se regera pelas normas a seguir
especificadas:

§ 1° - Para efeito desta clausula convencional especial, considera-se Microempreendedor
Individual (MEI) o empresério individual que aufira em cada ano calendario receita bruta
de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), Microempresa (ME) a pessoa juridica ou a
ela equiparada que aufira em cada ano calendario receita bruta igual ou inferior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), enquanto que a Empresa de Pequeno Porte
(EPP) a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendario receita
bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

§ 2° - No caso de inicio de atividade no proprio ano calendario, os limites acima referidos
serdo proporcionais ao nimero de meses que houver exercicio de atividade.

}
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5° - As empresas tém 0 prazo ¢ 31 de margo de 2.020 para soli

CVBS e as empresas constituidas apos a data base terao 30 dias de prazo.
quadramento disposto no § 1° desta clausula somente sera efetivado ap6s expressa

ovagéo dos sindicatos convenentes e mediante as seguintes condigdes:

a)- O enquadramento somente tera validade pelo prazo de vigéncia desta convencgao.

b)- Mediante solicitagdo da empresa, enderegada ao SINCOMERCIO BS, sito a Avenida

Ana ch_ta, 25 - \ila Mathias - Santos - CEP.11060-001, para enquadramento de piso

salarial diferenciado de acordo com a receita bruta auferida no ano calendario.

c)- A prova documental do enquadramento sera feita por declaragéo de responsabilidade

assinada pelo empresario individual ou sécio e também pelo contabilista responsavel pela

empresa, através de formulario préprio disponibilizado no site www.scvbs.com.br ou na

sede do SINCOMERCIO BS, em que conste as seguintes declaragoes e informagdes;

¢.1.)- Razéo Social, CNPJ, Capital Social registrado na JUCESP, endereco completo,

atividade de comércio e identificagdo do sécio e do contabilista responsavel;

c.2.)- Declaragdo de que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente ou

proporcional ao més da declaragao permite ENQUADRAR a empresa na faixa de § 1° desta

clausula no regime especial de piso salarial (REPIS).

¢.3.)- Compromisso e/ou comprovagéo de cumprimento de todas as clausulas desta

convencio, inclusive a clausula 392, e de responsabilidade pela declaragéo.

c.4.)- Ciéncia de que a falsidade de declaragéo ocasionara o desenquadramento do regime

especial de piso salarial e consequente pagamento de diferencas salariais.

c.5.)- Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento e homologagao dos valores das verbas

rescisérias de acordo com a Lei e as clausulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

¢.6.)- Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento da Contribuigao Assistencial Convencional

prevista na clausula 40%
d) - As empresas somente poderao pratic

ar os pisos especiais apos ter aprovada a inclusao
ou pedido de renovagéo do REPIS junto aos sindicatos convenentes. Caso e empresa nao

se enquadre nas exigéncias do REPIS, a mesma devera praticar o piso previsto na clausula
32 deste instrumento, sem o beneficio do REPIS inclusive com o pagamento das diferengas

retroativas.
e) — Ocorrendo mudanga de enquadramento durante o periodo de vigéncia, a empresa
atualizara o valor de imediato.

as no REPIS, que hoje praticam o piso de MEI, ME, EPP e

f) — As empresas ja enquadrad
s valores constantes da clausula 3% e deverao providenciar

EIRELI, deverao adotar os novo
novo enquadramento até 31 de marco de 2.020, sob pena de desenquadramento do

REPIS e consequente pagamento das diferencas retroativas a 01/10/2.019.
g) — Em atos homologatorios de rescisao de contrato de trabalho e comprovagao perante a

Justica do Trabalho, do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula,
a prova do empregador se fara através da apresentagéo do CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS.

ado que exercer a fungéo de caixa ou operador de caixa
no valor de 10% (dez por cento) do valor do
és, sendo condicionado o pagamento ao

72 QUEBRA DE CAIXA - O empreg
tera direito & percepgao de “quebra de caixa”
salario profissional normativo vigente, por m

desconto pelo empregador.
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 Unico: Quando as horas extras forem igual ou eventualmente superior a 2 (duas), a
refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

10* ACUMULO DE FUNGAO - O acumulo de fungdes definidas no CBO assegura ao
empregado o acréscimo de 10% (dez por cento) do salario contratual.

11" ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE - A empresa concederd a todos os

:Lnr;rz:::gdos até o dia 20, adiantamento nao inferior a 40% (quarenta por cento) do salario

12 AN_C)TAGOES NA C.T.P.S. - A empresa fica obrigada a anotar na C.T.P.S. o cargo de
comerciario e a fungdo especifica exercida pelo empregado (Classificagéo Brasileira de
Oc’up_at;éo). observado o disposto nos artigos 29, 457 - § 10 e 458 da CLT.

§ Unico: A falta dos registros, independentemente da penalidade administrativa do MTE,
implicard em multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do Salario Profissional
Normativo, em favor do empregado.

132 ASSENTOS PARA DESCANSO - A empresa disponibilizara aos empregados assentos
para descanso durante a jornada de trabalho.

142 ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa prestara assisténcia juridica ao empregado que
no exercicio de sua funcéo praticar ato que o leve a responder a ag&o penal, na defesa do

patriménio da empresa.

152 ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Reconhecimento por parte da
empresa, de atestados médicos e odontolégicos passados por facultativos do Sindicato dos
Empregados, ou empresas conveniadas com o Sindicato, observadas as disposi¢des
existentes em Portarias da Previdéncia Social.

162 ATRASO JUSTIFICADO - Assegura-se a tolerancia no atraso de até 30 (trinta) minutos
no inicio da jornada, por més, justificado por problemas de mobilidade urbana.

472 AUXILIO CRECHE - Independentemente do nimero de filiais, as empresas com mais
de 30 (trinta) empregadas com idade superior a 16 (dezesseis) anos, que ndo mantiverem
creche propria, ou mediante convenio supletivo nos termos do § 2° do artigo 389 da CLT,
pagara as comerciarias com filhos naturais ou adotivos, até 12 (doze) meses de idade, um
auxilio creche, no valor de R$ 204,50 (duzentos e quatro reais e cinquenta centavos) por
més, independentemente de qualquer comprovagdo de despesa.

182 AVISO PREVIO - Durante o prazo de vigéncia do aviso prévio, dado por qualquer das
partes, salvo de reversao ao cargo efetivo por exercente,de cargo de confianga, ficam
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2 na Lei n° 12.506 (DOU.13.10.2011) e
N° 184/2012/CGR ] inistério do Trabalho e Emprego - MTE.
‘caso do pedido de demisséo o aviso prévio fica limitado em 30 (trinta) dias.

2° No caso de dispensa do trabalhador o aviso prévio trabalhado fica limitado a 30 (trinta)
dias e o restante indenizado. &

20° FANNES - A empresa fica proibida de cobrar, de uma tnica vez, do empregado que se
deshg:ar ou que for desligado do seu quadro de funcionarios as prestagées dos carnés
financiados, devendo os pagamentos serem efetuados nos respectivos vencimentos,

facultando-se, entretanto, ao empregador, descontar somente a parcela que vencer no
periodo do aviso prévio.

E 21° CARTA DE APRESENTAGAO - Exceto nos casos de dispensa por “justa causa"_a
i empresa fornecera, no ato da formalizagéo da rescisdo, uma Carta de Apresentagdo cujo

teor deve referir-se ao comportamento ilibado do empregado durante a relagdo
empregaticia.

22" COMISSIONISTA - BALANGOS - Fica assegurado ao empregado comissionista e de
salario misto, quando do comparecimento obrigatério, para realizag&o de balango, dentro
da sua jornada normal de trabalho, o pagamento da média horaria das comissdes em
conformidade com a clausula 232,

§ Unico: Na hipotese de eventual prorrogagéo da jornada, seré assegurado o pagamento
das horas extras, conforme disposto na clausula 9a.

23° COMISSIONISTA - CALCULO DA MEDIA REMUNERATORIA - A remuneragao do
empregado comissionista e de salario misto, para efeito de férias, 130 salarios e verbas
rescisorias, serd apurada com base na média dos (ltimos 6 (seis) meses anteriores ao
pagamento.

§ Unico: Para o empregado com remuneragéo mista (fixo + variavel), a presente clausula
aplicar-se-a somente sobre a parte variavel.

24° COMISSIONISTA - CALCULO DO AUXILIO DOENGCA OU ACIDENTE DO
TRABALHO. O célculo do pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias, de responsabilidade

da empresa, com referéncia ao empregado comissionista e de salario misto, obedecera ao
disposto na clausula 232

i 25" COMISSIONISTA - CALCULO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - Ao
i empregado comissionista ou que percebe salario misto, fica assegurado o Descanso
| Semanal Remunerado e Feriados, que sera calculado, dividindo-se a remuneragédo do més
| (excluida a parte do salario fixo daqueles que ganham salario misto) pelo nimero de dias

trabalhados no respectivo més, multiplicando-se o quociente pelo nimero de domingos e
feriados.
!
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28° COMISSIONISTA - IRREDUTIBILIDADE DA REMUNERAGAO - E vedado 4 empresa,
sem anuéncia expressa do empregado, modificar para menos os percentuais de comiss&o,
os valores dos prémios e seus critérios de obtengio, bem como os valores das
gratificagdes, ajuda de custo e horas extraordinarias.

29° COMISSIONIST'A - TRANSFERENCIAS - Na transferéncia de local de trabalho, bem
como na transferéncia de segdes, definitiva ou proviséria, fica a empresa obrigada a garantir

a média das comissdes em conformidade com a clausula 23?2 salvo se a pedido do
empregado.

302 COMISSIONIS‘TA - REMUNERAGAO NO EXERCICIO DE OUTRO CARGO - O
emp_regado co[mssmnista ou que perceba salario misto que for incumbido de exercer outro
Servico que nao aqueles inerentes ao de sua fungédo tera direito a4 remuneracéo deste
trabglho, pela média horaria em conformidade com a clausula 23%, se a prestagdo de
servico for em horario normal e, se em horario prorrogado, tera direito ao acréscimo
estabelecido na clausula 9°. .

312 COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - Sempre para periodo de 120 (cento

e vinte) dias, fica permitido a compensagéo pela correspondente diminuicdo em outro dia,

até o limite mensal de 35 (trinta e cinco) horas, desde que, ndo excedida a soma das

jornadas semanais de trabalho previstas e o limite maximo de acréscimo de 2 (duas) horas

diarias, e sua validade depende da formalizagéo de aditivo a esta norma coletiva junto aos

dois sindicatos, mediante expedicao de certificado, contendo o seguinte:

a) — nome, CNPJ, endereco e a relagdo contendo nome e numero e série da CTPS dos

empregados abrangidos pela compensagéo, com a indicagao dos dias da semana, horarios

de trabalho e os intervalos para repouso e alimentagao, bem como a data do inicio e do

termino do prazo de vigéncia,;

b) — no caso de menor, o trabalho fica restrito ao periodo diurno;

¢) — as horas de trabalho excedentes ao pactuado serdo remuneradas com o acréscimo do

adicional previsto na clausula 9a.

d) - na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao,

o empregado fara jus ao recebimento das horas extras ndo compensadas com 0 acréscimo

do adicional previsto na clausula9a;

e) — a regra desta clausula n3o se aplica ao trabalho nos domingos e feriados, sujeitando o
infrator, no caso de descumprimento, além do pagamento das horas trabalhadas com os
acréscimos previstos, também, ao pagamento da multa prevista na clausula68a.

f) — a compensagao individual, como excegao a estipulagéo coletiva ora pactuada, somente
sera possivel em caso de forga maior devidamente comprovada, devendo a compensagao
realizar-se dentro da mesma semana. -
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